Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Komitmen Organisasi, Pelatihan Kerja, dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi (Studi Kasus pada PT. Jamu Air Mancur Karanganyar) by Ayu Purwaningrum, Silvia & , Fauzan, SE.,MSi.,Ak
DAFTAR PUSTAKA 
Ermawati, Emmy dan Barlian, Noer Aisyah. 2018. “Pengaruh Kompensasi 
Langsung, Kompensasi Tidak Langsung, dan Kompensasi Non Finansial 
Terhadap Motivasi dan Kinerja Karyawan Klinik Swasta di Kabupaten 
Lumajang.” Progress Conference. Vol. 1, No. 1, E-ISSN :2622-304X , P-
ISSN : 2622-3031. Agustus 2018. 
Gebriyella, Sarah, dkk. 2018. “Pengaruh Pemberian Pelatihan dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Terhadap Efektivitas Kinerja Karyawan”. 
Fundamental Management Journa. Volume:3 No.1 ISSN: 2540-9220 
(online) 2018. 
Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”. 
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
Handoko, Hani T. 2001. Manajemen Personal Dan Sumber Daya Manusia Edisi 
2. Yogyakarta: BPFE UGM. 
Hartono, Winastyo Febrianto dan Jopie Jorie Rotinsula. 2015. “ Pengaruh Gaya 
Kepemimpinan, Komunikasi dan Pembagian Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Pt. Prima Inti Citra Rasa Manado.” JURNAL EMBA,. Vol.3 
No.2 ISSN 2303-1174, Hal. 908-916. Juni 2015. 
Iqbal N, et al. 2015. “Effect of Leadership Style on Employee Performance”. 
Arabian Journal Bussiness Management Review 5: 146. doi:10.4172/2223-
5833.1000146 |ISSN : 2223-5833 AJBMR an open access journal. 
Kaswan. (2015). Sikap kerja: Dari Teori dan Implementasi Sampai Bukti. 
Bandung: Alfabeta. 
Kristianto, Haris. 2015. “Keadilan Organisasional, Komitmen Organisasional, dan 
Kinerja Karyawan”. Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, Vol.17, No. 1, 
ISSN 1411-1438 print / ISSN 2338-8234 online. MARET 2015. 
Lubis, Anggita Sari. 2016. “Pengaruh Komunikasi Dan Manajemen Hubungan 
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada  Pt. Bank Panin Dubai Syariah 
Cabang Medan”. Jurnal Konsep Bisnis dan Manajemen.| Vol. 3 No. 1, 
November 2016 | ISSN :2407-2648 E-ISSN :2407-263X 
Magani, Yosephin Intan dan Suzanna Josephine L.Tobing. 2018. “Hubungan 
Disiplin dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan”.  Fundamental 
Management Journal, ISSN: 2540-9816 (print) Volume:3 No.1 2018. 
  
Mahpudin, Endang dan Purnamasari, Pupung. “Pengaruh Motivasi Kerja terhadap 
Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Central Asia, Tbx Cabang Karawang. 
Jurnal Edunomic Vol. 6, No.2. p-ISSN 2337-571x e-ISSN 2541-562x.2018 
Muhammad, Sri Rahayu, dkk. 2016. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi 
dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas Pendapatan 
Daerah Kota Manado”. JURNAL EMBA. Vol.4 No.1 ISSN 2303-1174. Hal. 
045-055. Maret 2016. 
Nugroho, Restu Adi, dkk. 2016. “Pengaruh Komitmen Organisasi, Motivasi 
Berprestasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pt 
Wangsa Jatra Lestari”. Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE). Vol. 23, No. 2 
ISSN: 1412-3126. Hal. 194 – 203. September 2016. 
Nurdiana, Desi, dkk. 2017. “Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, Motivasi, 
Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan” e-jurnal riset 
manajemen. April 2017. 
Nurhaedah, dkk. 2018. “Pengaruh Kemampuan Kerja dan Motivasi Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Semen Tonasa Kabupaten Pangkep”. 
Jurnal Ilmu Administrasi Vol 7 (1) ISSN: 2301-573X (Print), ISSN: 2581-
2084 (Online). Juni 2018. 
Oktaviani, Evi dan Ika Suhartanti Darmo. 2017. “Pengaruh Pelatihan Dan 
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Direktorat Jenderal 
Pengelolaan Pembiayaan Dan Risiko Kementerian Keuangan”. Jurnal Riset 
Manajemen dan Bisnis (JRMB) Fakultas Ekonomi UNIAT | Vol.2, No.3, P-
ISSN 2527–7502 E-ISSN 2581-2165. Oktober 2017. 
Posuma, Christilia O. 2013. “ Kompetensi, Kompensasi, dan Kepemimpinan 
Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit 
Ratumbuysang Manado”. Jurnal EMBA, Vol.1, No.4 ISSN: 2303-1174, Hal. 
646-656, Desember 2013. 
Prabu, Aldila Saga dan Dewie Tri Wijayanti. 2016. “Pengaruh Penghargaan dan 
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Divisi Penjualan PT. 
United Motors Center Suzuki Ahmad Yani, Surabaya)”. Jurnal Ekonomi 
Bisnis dan Kewirausahaan. Vol. 5, No. 2, 104-117 
Priyantono, Ponco. 2017. “Pengaruh Self-Leadership, Self-Efficacy dan Motivasi 
terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Vol.6 No.2. ISSN : 2089 – 3477. Mei 2017. 
  
Sahanggamu, Patricia M dan Silvya L. Mandey. “Pengaruh Pelatihan Kerja, 
Motivasi, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank 
Perkreditan Rakyat Dana Raya. Jurnal EMBA. Vol 2. No 4. ISSN 2303-1174 
Hal. 514-523. Desember 2014. 
Sahlan, Nurul Ikhsan, dkk. 2015. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja 
dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Sulut Cabang 
Airmadidi”. JURNAL EMBA. Vol.3 No.1 ISSN 2303-1174, Hal.52-62. 
Maret 2015. 
Siagian, Sopar Sihar Imanuel dan Khuzaini. 2015. “Pengaruh Pelatihan, Kepuasan 
Kompensasi, Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”. 
Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen. Volume 4, Nomor 9. 
Sudirja dan Hidayat, Aris. 2018. “Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan 
Pada Pt. Assabri Jakarta”. Jurnal Penelitian Ekonomi dan Bisnis Vol 2. No. 
1. e-issn : 2598 – 5256.  Juli 2018. 
Suratinoyo, Zulkifli, dkk. 2018. “Motivasi Kerja, Komitmen Organisasional dan 
Disiplin Kerja Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Uphus 
Khamang Indonesia”. Jurnal EMBA. Vol.6 No.2 ISSN 2303-1174 Hal. 1018 
– 1027. April 2018. 
Tielung, Jaclyen. 2013. “Pemberdayaan Karyawan, Motivasi dan Komitmen 
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pln (Persero) Wilayah Vii 
Manado” Jurnal EMBA 1799 Vol.1 No.4. ISSN 2303-1174. Hal. 1799-1808. 
Desember 2013. 
Tyas, Zela Prabawaning. 2014. “Pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Kinerja 
Karyawan pada PT BRI (Persero) Tbk Cabang Sumenep. Journal of 
Economic and Social Development. April. 2014 
Veithzal, Rivai. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Raja Grafindo 
Persada. 
Widodo, Trenggono, dkk. 2018. “Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 
Disiplin Kerja dan Pelatihan Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT 
Telkom Indonesia Cabang Batam”. Jurnal Industri Kreatif (JIK), Vol. 2 
No.1 ISSN : 2597-8950. Februari 2018. 
Yanuarti, Endah dan W Aris Suparman. 2014. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 
Kepuasam Kerja, dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Guru”. Jurnal 
Bisnis Teori dan Implementasi.  Vol.5, No.2. Oktober 2014.  
 
